Pracovni skupina Vzdélavani v oblasti vyzkumnych dat

Pracovni verze k 19. 10. 2021; vypracovala Radka Rimanova
(radka.rimanova@ruk.cuni.cz) a kol.

1 Uvod

Jednim z hlavnich pilifG implementace European Open Science Cloud (EOSC) v CR je vybudovani
narodni repozitarové platformy (NRP) pro védecka data. Ta ma slouZit jako jeden ze zakladnich prvki
infrastruktury pro védeckd data v CR, spolu s prostfedim pro ukladani nestrukturovanych dat,
vypocetnim prostifedim a prostfedim pro spolupraci.

Pro efektivni implementaci EOSC v CR a zaji$téni jeho vyuZiti je nezbytné poskytnout také udrzitelny
vzdélavaci ramec a umozZnit jednotlivelm a institucim rozvijet kompetence potfebné pro spravu a
sdileni vyzkumnych dat. Pracovni skupina Vzdéldvani v oblasti vyzkumnych dat si definovala dvé hlavni
oblasti zajmu:

1) Vzdélavani a podpora pro vyzkumné pracovniky

2) Vzdélavani pro “data support” (data steward, data curator)

Jedna cast Cinnosti PS Vzdélavani tedy bude zamérena na rozsifovani kompetenci v oblasti spravy a
sdileni vyzkumnych dat pro zacinajici i praktikujici vyzkumné pracovniky. Druha cast pak bude resit
otazku lidskych zdroju, novych pracovnich pozic, studijnich programu a kurzd pro tzv. “data stewards”
a “data curators” (viz Obr 1), tedy pracovniky, ktefi budou vyzkumnikim pfi praci s daty ndpomocni.
Naopak oblast “data science” (datovi analytici a védci) je z pohledu prace této pracovni skupiny
svébytnou oblasti badani a neni primarni cilovou oblasti pro ¢innost této PS.
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Obrazek 1: Ramec aktér(i ekosystému EOSC (Manola et al. 2021: 17)
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2 Cile

2.1 Vzdélavani a podpora pro vyzkumné pracovniky
Na zakladé evropskych standard( a prikladd dobré praxe ze zahranic¢nich instituci je treba
identifikovat, jaké dovednosti z oblasti prace s vyzkumnymi daty by vyzkumni pracovnici méli mit, a
nasledné se zaméfit na rozvoj téchto kompetenci. Lze ocekdvat, Ze tyto kompetence bude tvofit
jednak obecny zaklad, ktery by mél ovladat kazidy vyzkumny pracovnik (napf. pfiprava data
management planu), a jednak oborové zamérend nastavba, kterd bude reflektovat rozdily mezi
oborovymi specifiky (napf. bezpecné nakladani s osobnimi Udaji, etické otazky apod.).
Pracovni skupina se bude zabyvat zejména témito oblastmi:
e Narodni standardy
o Doporuceni a narodni standardy pro pfipravu zmén v souvislosti se zavadénim
problematiky spravy vyzkumnych dat do praxe vysokych skol a instituci
e E-learningovy kurz
o Zmapovani jiz existujicich online kurz( z oblasti prace s vyzkumnymi daty, a to jak
obecnych, tak oborové zamérenych (napr. kurz CESSDA pro vyzkumniky v oblasti
socidlnich véd)
o Identifikace pfileZitosti pro rozvoj online vzdélavani
e Vzdéldvaci materidly
o Spoluprace s pracovni skupinou pro vzdélavani pfi WG-RDM.cz, kterd se pfipravé
vzdélavacich materiald pro vyzkumné pracovniky vénuje
o Zapojeni neakademickych pracovnikl do vzdélavaciho procesu formou pftipravy
know-how pro helpdesky, tedy trvaly a pribézny support, na institucich
e Vzdélavani doktorand( a early career researchers
o Navrh implementace systematického vzdélavani studentl postgradudlniho studia a
zacinajicich védeckych pracovnikl (early career researchers) v oblasti spravy a sdileni
vyzkumnych dat

2.2 Vzdélavani pro “data support”

Cilem této aktivity je priprava navrhu koncepce uceleného studijniho programu pro tzv. ,data
stewards”, tedy pracovnikd, ktefi védcim pomahaji se spravou vyzkumnych dat. Kromé pfipravy
obsahu takového kurzu je tfeba zajistit také personalni zajisténi pro vyuku navrhovanych studijnich
programl.

Neméné dlleZitou soucasti naplné prace této PS je také priprava navrhu implementace pracovni
pozice “data steward” do struktury vyzkumné instituce. Za timto Ucelem budou analyzovany pfiklady
dobré praxe na zahranicnich institucich, které jiz zkuSsenosti s touto ¢i obdobnou pozici maji (napf.
Utrecht University, University of Cambridge nebo TU Delft), a bude zpracovana studie proveditelnosti
trvale udrzitelného rozvoje lidskych zdrojd na narodni i institucionalni Grovni.

3 Clenstvi a zplsob fungovani

PS je oteviena zajemcim o Clenstvi se zkuSenostmi v oblasti rozvoje a podpory prace s védeckymi
daty, pocet ¢len pracovni skupiny neni omezen. Typicky jsou ¢leny odbornici plisobici na vysokych
gkoldch a vyzkumnych institucich. PS aktivné spolupracuje s relevantnimi projekty v CR, EU i ve svété.
Cilem je ziskat expertni skupinu reprezentujici v maximalni mife subjekty pracujici s vyzkumnymi daty
v CR.

PS je vhodna predevsim pro vedouci pracovniky odpovédné za rozvijeni oblasti datové politiky na
pracovisti, odborniky jiz plsobici v této oblasti, zafazeni na rozlicnych pracovnich pozicich v
organizacni strukture instituce.

Nezbytné je i zapojeni akademickych a vyzkumnych pracovnikd rozvijejici formalni i neformalni
vzdélavani. Dulezity je zajem o rozvoj lidskych zdroji a chut spolupracovat. Pfi této prace je nutné


https://www.cessda.eu/Training/Training-Resources/Library/Data-Management-Expert-Guide
https://www.wg-rdm.cz/aktivity#h.7xo25mfpssfe
https://www.uu.nl/en/research/research-data-management/tools-services/experienced-data-managers
https://www.data.cam.ac.uk/intro-data-champions
https://www.tudelft.nl/en/library/research-data-management/r/support/data-stewardship

vychazet nejen z aktudlniho nedostatku odpovidajicich odbornik(, ale predikovat i jejich potfebu v
horizontu odpovidajicim parametrim specializovanych studijnich programd. V ramci této Cinnosti

budou zkoumdny i dosud v CR ne plné implementovany prvky formalniho vzdélavani ve struktufe
mikrokredit(.
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